Standart Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

_ [SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: istifa Bildirimi

Sirketinizde [POZISYON] olarak [BASLANGIC TARIHI]'nden bu yana gorev
yapmaktayim. Bu dilekge ile [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle gérevimden kendi
istegimle ayrniimak istedigimi bildirmek isterim.

Sirketinizde calistigim sure boyunca edindigim deneyimler ve gelisim firsatlari igin
tesekklr ederim. Istifa strecimde tum gorev ve sorumluluklarimi eksiksiz
tamamlayacagimi ve devir islemlerini sorunsuz gerceklestirecegimi belirtmek isterim.

Kalan yillik izinlerimin denmesini ve ihbar siresi boyunca yeni is arama hakkimin
toplu sekilde kullaniminin saglanmasini talep ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Kariyer Gelisimi Icin Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

_ [SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Kariyer Gelisimi Nedeniyle istifa
Degerli [YONETICININ ADI],

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana [SIRKET ADI]'nda [POZISYON] olarak
gorev yapmaktayim. Kariyer hedeflerim dogrultusunda yeni bir firsat degerlendirme
karari aldigim igin [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle gérevimden ayriimak istedigimi
bildirmek isterim.

[SIRKET ADI]'nda gecirdigim siire boyunca edindigim bilgi, beceri ve deneyimler
profesyonel gelisimime énemli katkilar sagladi. Bana sunulan tim firsatlar ve
destekler icin ekip arkadaglarima ve yoneticilerime igtenlikle tesekkur ederim.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi
devretmek igin gereken tum ¢abayi gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Saglik Nedeniyle Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Saglik Nedeniyle istifa
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden beri sirketinizde [POZISYON] olarak caligmaktayim.
Saglik durumumda meydana gelen degisiklikler nedeniyle, [AYRILMA TARIHI] tarihi
itibariyle gorevimden ayrilmak durumundayim.

Mevcut saglik sorunlarim, gérevimi tam kapasiteyle yerine getirmemi
engellemektedir. Bu nedenle hem kendi sagligim hem de sirket verimliligi agisindan
bu karari almis bulunmaktayim.

Sirketinizde calistigim slire boyunca bana sagladiginiz destek ve anlayis icin
tesekkur ederim. Istifa strecimde, gorevlerimi sorunsuz bir sekilde devretmek igin
elimden geleni yapacagimi belirtmek isterim.

Kalan yillik izinlerimin ddenmesini ve yasal haklarimin tarafima iletiimesini rica
ederim.

Anlayisiniz i¢in tesekkur ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Hakli Nedenle Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: 4857 Sayili is Kanunu 24. Madde Kapsaminda Hakli Nedenle Fesih
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. maddesi kapsaminda asagida belirtilen
hakli nedenlerle is s6zlesmemi feshettigimi bildirmek isterim:

1. [HAKLI SEBEP 1 - Ornegin: Son 3 aydir maaslarimin diizenli 6denmemesi]
2. [HAKLI SEBEP 2 - Ornegin: Fazla mesai Ucretlerimin ddenmemesi]
3. [HAKLI SEBEP 3 - Ornegin: Is saghg: ve glvenligi 6nlemlerinin alinmamasi]

Yukarida belirtilen gerekgelerle, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle is s6zlesmemi
hakli nedenle feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili Is
Kanunu'nun yurarlikte olan 14. maddesi geregince kidem tazminati, kullaniimayan
yillik izin Gcretleri ve diger yasal haklarimin tarafima 6denmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Emeklilik Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Emeklilik Nedeniyle is Akdinin Feshi
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZiSYON] olarak
calismaktayim. Ekte sundugum SGK'dan alinan belgede de belirtildigi Uzere,
emeklilik icin gerekli yas harig, sigortalilik suresi ve prim 6deme gun sayisini
tamamlamig bulunmaktayim.

1475 sayili Is Kanunu'nun halen yirirlikte bulunan 14. maddesi hiikiimleri
cercevesinde, emeklilik nedeniyle [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle is akdimi
feshettigimi bildiririm. Bu kapsamda kidem tazminati ve diger yasal haklarimin
tarafima 6denmesini talep ediyorum.

Sirketinizde calistigim slire boyunca edindigim deneyimler ve bana sunulan firsatlar
icin tesekkur ederim. Istifa stirecimde gorevlerimi eksiksiz tamamlayacagimi ve
sorunsuz bir devir teslim sureci igin gereken 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]

EKLER:
1. SGK Hizmet Dokimu
2. Emeklilik Sartlarini Sagladigina Dair SGK Yazisi



Evlilik Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Evlilik Nedeniyle s Akdinin Feshi
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. [EVLILIK TARIHI] tarihinde evlenmis bulunmaktayim. 4857 sayili is
Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun halen ydrirlikte olan 14. maddesi
kapsaminda, evliligimin Uzerinden bir yil gegmeden kidem tazminati hakkimi
koruyarak istifa etme hakkimi kullanmak istiyorum.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle is akdimi feshettigimi bildiririm. Kidem
tazminati, kullanilmayan yillik izin Gcretleri ve diger yasal haklarimin tarafima
ddenmesini talep ediyorum.

Sirketinizde calistigim slire boyunca edindigim deneyimler ve bana sunulan firsatlar
icin tesekkur ederim. Istifa stirecimde gorevlerimi eksiksiz tamamlayacagimi ve
sorunsuz bir devir teslim sureci igin gereken 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]

EKLER:
1. Evlilik Clzdani Fotokopisi / Evlilik Kayit Ornegi



Mobbing Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Igyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. Son [SURE] boyunca isyerinde maruz kaldi§im sistematik psikolojik
taciz (mobbing) nedeniyle 4857 sayil is Kanunu'nun 24/11-b maddesi kapsaminda is
sozlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

Maruz kaldigim mobbing davranislari asagidaki gibidir:

1. [MOBBING DAVRANISI 1 - Ornegin: Siirekli olarak yetki ve sorumluluklarimin
azaltilmasi]

2. [MOBBING DAVRANISI 2 - Ornegin: Diger calisanlar éniinde sistematik olarak
asagilanmam]

3. [MOBBING DAVRANISI 3 - Ornegin: isyerinde dislanmam ve iletisimden
koparilmam]

Bu durumu [TARIH]'de [YONETICI/IK YETKILISI]'ne bildirmeme ragmen herhangi bir
onlem alinmamistir. Yasadigim bu sureg fiziksel ve psikolojik sagligimi olumsuz
etkilemis olup, ¢alisma ortaminda bulunmam imkansiz hale gelmistir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is sézlesmemi hakli nedenle
feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi geregince kidem tazminati, kullanilmayan yillik izin Gcretleri ve diger yasal
haklarimin tarafima 6édenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



EKLER:
1. [Varsa mobbing ile ilgili kanitlar, raporlar vb.]

Askerlik Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

_ [SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Askerlik Nedeniyle Is Akdinin Feshi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. Ekte sundugum belgelerde gorilecegi uzere, [SEVK TARIHI]
tarininde muvazzaf askerlik gérevimi yapmak Uzere sevk edilmis bulunmaktayim.

1475 sayili is Kanunu'nun halen yirirliikte bulunan 14. maddesi hiikiimleri
cercevesinde, askerlik nedeniyle [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is akdimi
feshettigimi bildiriim. Bu kapsamda kidem tazminati ve diger yasal haklarimin
tarafima 6denmesini talep ediyorum.

Sirketinizde calistigim slire boyunca edindigim deneyimler ve bana sunulan firsatlar
icin tesekkur ederim. Istifa stirecimde gorevlerimi eksiksiz tamamlayacagimi ve
sorunsuz bir devir teslim sureci igin gereken 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Askerlik gorevimin tamamlanmasinin ardindan sirketinizde tekrar ¢calisma imkani
olmasi durumunda degerlendirmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]

EKLER:
1. Askerlik Sevk Belgesi



Memurluktan Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[KURUM ADI] MAKAMINA

KONU: Memurluktan Cekilme (istifa)
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana kurumunuzda [POZISYON/UNVAN] olarak
gorev yapmaktayim. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 94. maddesi uyarinca,
[AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle gorevimden c¢ekilmek (istifa etmek) istedigimi
bildiririm.

Kurumunuzda goérev yaptigim sure boyunca edindigim deneyimler ve bana sunulan
firsatlar igin tesekkir ederim. Gorevden ayrilma surecimde sorumluluklarimi eksiksiz
tamamlayacagimi ve devir teslim islemlerini sorunsuz gercgeklestirecegimi belirtmek
isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]

[T.C. KIMLIK NOJ
[MEMUR SICiL NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASl]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]

EKLER:
1. Mal Bildirimi
2. llisik Kesme Belgesi



Sozlesmeli Ogretmen Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU]'NE
KONU: Sézlesmeli Ogretmenlik Gérevinden istifa
Sayin YetKkili,
[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana [OKUL ADI]'nda [BRANS] sozlesmeli
ogretmeni olarak gorev yapmaktayim. [ISTIFA NEDENI - Ornegin: Kisisel
nedenler/Saglik sorunlari/Kariyer degisikligi] nedeniyle [AYRILMA TARIHI] tarihi

itibariyle gérevimden istifa etmek istedigimi bildiririm.

Gorev yaptigim sure boyunca 6grencilerimle ve meslektaglarimla galismaktan buyuk
memnuniyet duydum. Bakanligimizin sagladigi bu degerli gorev igin tesekkur ederim.

istifa stirecimde gdrevlerimi eksiksiz tamamlayacagimi, égrencilerimin egitim
surecinin aksamamasi igin gerekli tim galismalari yapacagimi ve devir teslim
islemlerini sorunsuz gergeklestirecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Calisma Sartlarinin Agirlasmasi Nedeniyle Istifa

Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Caligma Sartlarinin Agirlasmasi Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. Son [SURE] icerisinde ¢alisma sartlarimda meydana gelen agirlasma
nedeniyle 4857 sayili is Kanunu'nun 24/11-f maddesi kapsaminda is s6zlesmemi hakli
nedenle feshettigimi bildiririm.

Calisma sartlarimda meydana gelen agirlagmalar asagidaki gibidir:

1. [AGIRLASAN SART 1 - Ornegin: Diizenli mesai saatlerinin disinda siirekli
fazla mesaiye kalinmasi]

2. [AGIRLASAN SART 2 - Ornegin: Is yiikiiniin makul olmayan sekilde
artiriimasi]

3. [AGIRLASAN SART 3 - Ornegin: is tanimimda olmayan gérevlerin veriimesi]

Bu durumlari [TARIH]'de [YONETICI/IK YETKILISI]'ne bildirmeme ragmen herhangi
bir iyilestirme yapilmamistir. Bahsi gegen ¢alisma kosullari, is performansimi ve
sagligimi olumsuz etkilemektedir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is sézlesmemi hakli nedenle
feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi geregince kidem tazminati, kullaniimayan yillik izin Gcretleri ve diger yasal
haklarimin tarafima édenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Yonetici Degisikligi Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: istifa Bildirimi
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak gérev
yapmaktayim. Son donemde gerceklesen yonetim degisiklikleri ve yeni yonetim
anlayisinin ¢alisma stilimle uyumlu olmamasi nedeniyle [AYRILMA TARIHI] tarihi
itibariyle gorevimden istifa etmek istedigimi bildiririm.

Sirketinizde gecirdigim sure boyunca edindigim deneyimler ve profesyonel gelisimime
katkida bulunan tim firsatlar igin tesekkur ederim. Bu surecte birlikte ¢alistigim tim
ekip arkadaslarima ve yoneticilerime de ayrica tesekkur etmek isterim.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi sorunsuz
bir sekilde devretmek igin gereken tum ¢abayi gosterecedimi belirtmek isterim.

Kalan yillik izinlerimin ddenmesini ve yasal haklarimin tarafima iletilmesini rica
ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Egitim Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Egitim Nedeniyle Istifa
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak gérev
yapmaktayim. [EGITIM KURUMU]'nda [EGITIM PROGRAMI] programina kabul
edilmem ve egitimime tam zamanli olarak devam etme kararim nedeniyle [AYRILMA
TARIHI] tarihi itibariyle gérevimden istifa etmek istedigimi bildiririm.

Sirketinizde galistigim suire boyunca edindigim deneyimler ve profesyonel gelisimime
katkida bulunan tim firsatlar igin tesekkur ederim. Bu suregte birlikte ¢alistigim tim
ekip arkadaslarima ve yoneticilerime de ayrica tesekkur etmek isterim.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi sorunsuz
bir sekilde devretmek igin gereken tum ¢abayi gosterecedimi belirtmek isterim.

Kalan yillik izinlerimin ddenmesini ve yasal haklarimin tarafima iletilmesini rica
ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]

EKLER:
1. [Varsa egitim kurumundan kabul belgesi]



Siyasi Parti Uyeliginden Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

T.C. YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINA SUNULMAK UZERE

[ILCE SECIM KURULU BASKANLIGI]'na

KONU: Siyasi Parti Uyeliginden istifa

Kayith bulundugum [PARTI ADI]'nin [UYELIK TURU - kurucu tyeliginden/parti

uyeliginden/gorevlerinden] istifa ediyorum.

Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

iletisim Bilgilerim:
Adres: [ADRES]
Telefon: [TELEFON NUMARASI]

KIMLIK BILGILERI:

T.C. Kimlik Numarasi: [T.C. KIMLIK NO]
Baba Adi: [BABA ADI]

Anne Adi: [ANNE ADI]

Dogum yeri: [DOGUM YERI]

Dogum tarihi: [DOGUM TARIHI]

Niifusa Kayith oldugu il: [NUFUS iL]
Niifusa Kayith oldugu ilce: [NUFUS iLCE]

EK: Kimlik fotokopisi

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]



Ucret Odemelerinin Gecikmesi Nedeniyle Istifa

Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Ucret Odemelerinin Gecikmesi Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. Son [SURE] icerisinde licret ddemelerimde yasanan siirekli
gecikmeler nedeniyle 4857 sayili is Kanunu'nun 24/I1-e maddesi kapsaminda is
sozlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

Ucret 6demelerimde yasanan gecikmeler asagidaki sekildedir:

1. [AY/YIL] maasim [GECIKME SURESI] ge¢ 6denmistir.
2. [AY/YIL] maasim [GECIKME SURESI] ge¢ 6denmistir.
3. [AY/YIL] maasim halen édenmemistir.

Bu durumu [TARIH]'de [YONETICI/IK YETKILISI]'ne bildirmeme ragmen sorun
¢6zUlmemigstir. Yasanan gecikmeler, mali yukimlulUklerimi yerine getirmemi
engellemekte ve maddi sikintiya dUusmeme neden olmaktadir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is sézlesmemi hakli nedenle
feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi geregince kidem tazminati, 6denmemis Ucretlerim, kullaniimayan yillik izin
Ucretleri ve diger yasal haklarimin tarafima 6édenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Yurt Disina Tasinma Nedeniyle Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Yurt Digina Tasinma Nedeniyle Istifa
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak gérev
yapmaktayim. Ailevi nedenlerle [ULKE ADI]'na taginma karari almig bulunmaktayim.
Bu nedenle [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle gérevimden istifa etmek istedigimi
bildiririm.

Sirketinizde galistigim stire boyunca edindigim deneyimler ve profesyonel gelisimime
katkida bulunan tim firsatlar igin tesekkur ederim. Bu suregte birlikte ¢alistigim tim
ekip arkadaslarima ve yoneticilerime de ayrica tesekklr etmek isterim.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi sorunsuz
bir sekilde devretmek igin gereken tum ¢abayi gosterecedimi belirtmek isterim.

Kalan yillik izinlerimin ddenmesini ve yasal haklarimin tarafima iletilmesini rica
ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Is Glivenligi Eksikligi Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Is Sagligi ve Guvenligi Eksikligi Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. isyerinde tespit ettigim ve defalarca bildirmeme ragmen giderilmeyen
is saghgi ve glvenligi eksiklikleri nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu'nun 24/1-a maddesi
kapsaminda is sd6zlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

isyerinde tespit ettigim ve giderilmeyen is saghg: ve glivenligi eksiklikleri asagidaki
gibidir:

1. [EKSIKLIK 1 - Ornegin: Kisisel koruyucu donanimlarin saglanmamasi]
2. [EKSIKLIK 2 - Ornegin: Acil gikis yollarinin engellenmesi]
3. [EKSIKLIK 3 - Ornegin: Elektrik tesisatindaki tehlikeli eksiklikler]

Bu eksiklikleri [TARIH]'de [YONETICI/iK YETKILISI/iS GUVENLIGI UZMANI]'na
yazil olarak bildirmeme ragmen gerekli dnlemler alinmamistir. Mevcut durum,
sagligimi ve hayatimi tehlikeye atmaktadir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is sézlesmemi hakli nedenle
feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi geregince kidem tazminati, kullaniimayan yillik izin Gcretleri ve diger yasal
haklarimin tarafima 6édenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



EKLER:
1. [Varsa eksikliklere iligkin tutanak, fotograf, video vb. kanitlar]
2. [Varsa daha once yapilan yazili bildirimler]

Universite Ogretim Uyesi Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[UNIVERSITE ADI] REKTORLUGUNE

KONU: Ogretim Uyeligi Gérevinden Istifa
Sayin Rektorim,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana tniversitemiz [FAKULTE ADI] Fakiiltesi
[BOLUM ADI] Béliimi'nde [UNVAN] olarak gorev yapmaktayim. [ISTIFA NEDENI -
Ornegin: Akademik kariyerimi yurt disinda siirdiirme karari aimam/Ozel sektérde yeni
bir pozisyona gecmem] nedeniyle [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle gérevimden
istifa etmek istedigimi bildiririm.

Universitemizde gérev yaptigim siire boyunca edindigim akademik ve idari
deneyimler icin tesekkur ederim. Bu suregte birlikte ¢calistigim tim meslektaslarima
ve ogrencilerime de ayrica tesekkur etmek isterim.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi, devam eden akademik
calismalarimi, danigmanlik gorevlerimi ve idari sorumluluklarimi sorunsuz bir sekilde
devretmek icin gereken tum gabayi gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[UNVAN]

[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Isveren Tarafindan Onur Kirici Davranislar Nedeniyle

Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Igveren Tarafindan Onur Kirici Davranislar Nedeniyle Hakli Fesih
Sayin Yeitkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. isveren/ydnetici tarafindan maruz kaldigim onur ve seref kirici
davraniglar nedeniyle 4857 sayili is Kanunu'nun 24/I1-b maddesi kapsaminda is
s6zlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

Maruz kaldigim onur kirici davraniglar asagidaki gibidir:

1. [OLAY 1 - Ornegin: [TARIH]'de [YONETICI ADI] tarafindan diger ¢alisanlarin
onunde asagilayici ifadeler kullaniimasi]

2. [OLAY 2 - Ornegin: [TARIH]'de [YONETICI ADI] tarafindan kisilik haklarima
saldiri niteliginde sozler sarf edilmesi]

3. [OLAY 3 - Ornegin: Siirekli olarak kiigiik disiriicii davraniglara maruz
birakilmam]

Bu durumlari [TARIH]'de [UST YONETICI/IK YETKILIiSIi]'ne bildirmeme ragmen
herhangi bir onlem alinmamistir. Yagsanan bu olaylar, ¢alisma motivasyonumu ve
psikolojik sagligimi olumsuz etkilemigtir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is sézlesmemi hakli nedenle
feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi geregince kidem tazminati, kullaniimayan yillik izin Gcretleri ve diger yasal
haklarimin tarafima 6édenmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



EKLER:
1. [Varsa olaylara iliskin kanitlar, tanik beyanlari vb.]

Mavi Yaka Calisan Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

_ [SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI/MUHASEBE DEPARTMANI]'na

KONU: isten Ayrilma Bildirimi
Sayin Yetkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON - Ornegin: Uretim
Operatori/Teknisyen/Forklift Operatord] olarak calismaktayim. Kisisel nedenlerimden
dolayl [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle igten ayrilimak istedigimi bildiririm.

Sirketinizde galistigim siire boyunca edindigim deneyimler igin tesekkir ederim. isten
ayrilma surecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi
sorunsuz bir sekilde devretmek igin gereken 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Kalan yillik izinlerimin ddenmesini ve yasal haklarimin tarafima iletiimesini rica
ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

Personel Bilgileri:

T.C. Kimlik No: [T.C. KIMLIK NOJ
SGK Sicil No: [SGK SICIL NOJ
Adres: [ADRES]

Telefon: [TELEFON NUMARASI]



Fazla Mesai Nedeniyle Istifa Dilekgesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI]
[INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI]'na

KONU: Fazla Mesai Nedeniyle Istifa
Sayin YetKkili,

Sirketiniz blinyesinde [BASLANGIC TARIHi] tarihinden bu yana [POZiISYON] olarak
calismaktayim. Son [SURE] icerisinde siirekli olarak fazla mesaiye kalmak zorunda
birakilmam ve bu mesailerin buyudk bir kisminin karsiliginin 6denmemesi nedeniyle
4857 sayill is Kanunu'nun 24/11-e ve 24/Il-f maddeleri kapsaminda is s6zlesmemi
hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

Yasanan fazla mesai sorunlari agagidaki gibidir:

1. Son [SURE] icerisinde haftalik calisma siirem yasal sinir olan 45 saatin gok
Uzerinde, ortalama [SAAT] saat olarak gergeklesmigtir.

2. [AY/YIL] doneminde yaptigim [SAAT] saat fazla mesai karsiligi 6denmemistir.
3. Fazla mesailer icin onayim alinmadan galismak zorunda birakilmaktayim.

Bu durumu [TARIH]'de [YONETICI/IK YETKILISI]'ne bildirmeme ragmen herhangi bir
iyilestirme yapilmamistir. Strekli fazla mesai yapmak zorunda kalmam, saglhigimi ve
O0zel hayatimi olumsuz etkilemektedir.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHi] tarihi itibariyle is sézlesmemi hakli nedenle
feshettigimi bildiririm. 4857 sayili is Kanunu ve 1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi geregince kidem tazminati, 6denmemis fazla mesai Ucretleri, kullaniimayan
yillik izin Gcretleri ve diger yasal haklarimin tarafima 6denmesini talep ediyorum.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Istifa Edildigi Halde Alacagin Bulunmasi Halinde

Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI] 5
[MUHASEBE DEPARTMANI MUDURLUGU]'ne

KONU: istifa ve Alacaklarin Odenmesi Talebi
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana sirketinizde [POZISYON] olarak
calismaktayim. Kigisel nedenlerden dolayi [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle
gorevimden istifa etmek istedigimi bildiririm.

is akdimin sona ermesiyle birlikte asagida belirtilen alacaklarimin tarafima
ddenmesini talep ediyorum:

1. [DONEM] dénemine ait [MIKTAR] TL tutarindaki édenmemis maasim

2. [MIKTAR] saat karsihgi [MIKTAR] TL tutarindaki fazla mesai lcretlerim

3. [GUN] giin karsih@ [MIKTAR] TL tutarindaki kullanilmayan yillik izin ticretim
4. [VARSA DIGER ALACAKLAR]

Sirketinizde galistigim siire boyunca edindigim deneyimler igin tesekkiir ederim. isten
ayrilma surecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevierimi
sorunsuz bir sekilde devretmek icin gereken 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

Yukarida belirtilen alacaklarimin is akdimin sona erdigi tarih itibariyle tarafima
6denmesini rica ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:

Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]
IBAN: [IBAN NUMARASI]



Atama Nedeniyle Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]
[KURUM/YETKILI ADI]

KONU: Atama Nedeniyle Istifa
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihinden bu yana [KURUM ADI] biinyesinde
[POZISYON/GOREV] olarak galismaktayim. [YENI KURUM/ATAMA BILGISI]
nedeniyle mevcut gorevimden ayrilmak durumundayim.

Bu nedenle, [AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle gérevimden istifa etmek istedigimi
bildiririm.

Kurumunuzda c¢aligtigim stre boyunca edindigim deneyimler ve mesleki gelisimime
katkida bulunan tim firsatlar igin tesekkur ederim. Bu suregte birlikte ¢alistigim tim
meslektaslarima ve yoneticilerime de ayrica tesekkur etmek isterim.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi sorunsuz
bir sekilde devretmek igin gereken tum ¢abayi gosterecegimi belirtmek isterim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KiMLIK NO]
[SICIL NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]

EKLER:
1. Atama Yazisi/Belgesi



Yonetici lle Yasanan Sorunlar Nedeniyle Istifa

Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI] 5
[INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU]'niin Dikkatine

KONU: istifa Bildirimi
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] ve [BITIS TAR_iHi] tarihleri arasinda [SIRKET ADI]'de
[DEPARTMAN] departmaninda [POZISYON] gorevini yurattim. Sirketimizin calisan
ve musteri tepkilerinden de anlasildigi Gzere goérevime [SURE] basariyla devam
ettim.

Ancak sirketimize atanan yeni muduartn ¢alisma bigimi ve sert tepkileri dolayisiyla
gOrevimi yerine getirmek konusunda zorlanmig bulunmaktayim. Bu durum, is
performansimi ve motivasyonumu olumsuz etkilemektedir.

[SIRKET ADI]'deki uzun ¢alisma hayatimin ve sirkete, is arkadaslarima bagliligimin
getirdigi ayri bir zorluga ragmen s6z konusu kosullarda gérevimi yurttemeyecegimi
tarafiniza bildirmek durumundayim.

[AYRILMA TARIHI] tarihi itibariyle gérevimden istifa etmek istedigimi bildiririm.
Sirketinizde galistigim siire boyunca edindigim deneyimler igin tesekkiir ederim. istifa
surecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi sorunsuz bir
sekilde devretmek igin gereken 6zeni gosterecegimi belirtmek isterim.

istifamla ilgili gerekli islemlerin baslatiimasini rica eder, bilgilerinize sunarim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASI]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]



Neden Belirtmeden Istifa Dilekcesi

Tarih: [GUN/AY/YIL]

[SIRKET ADI] 5
[INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU]'niin Dikkatine

KONU: istifa Bildirimi
Sayin YetKkili,

[BASLANGIC TARIHI] tarihi itibariyla baslamis oldugum [POZISYON] gorevinden
[AYRILMA TARIHI] itibariyla ayriliyorum. Istifamin kabulUnu ve gereginin yapilmasini
arz ederim.

Sirketinizde galistigim surenin hem kariyerim hem de kisisel ve profesyonel gelisimim
acisindan ¢ok faydali ve verimli oldugunu belirterek tesekkarlerimi iletiyorum.
Calistigim sure iginde ben de sirkete olumlu katkilarda bulunmayi basardigimi
umuyorum.

istifa stirecimde, sorumluluklarimi eksiksiz tamamlayacagimi ve gorevlerimi sorunsuz
bir sekilde devretmek igin gereken 6zeni gosterecedimi belirtmek isterim.

Saygilarimia,

[AD SOYAD]
[T.C. KIMLIK NOJ
[IMZA]

iletisim Bilgilerim:
Telefon: [TELEFON NUMARASl]
E-posta: [E-POSTA ADRESI]
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